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Положение
«О Почетной грамоте Государственного унитарного предприятия «Медицинская техника и фармация Татарстана»

1. Почетная грамота Государственного унитарного предприятия «Медицинская техника и фармация Татарстана (далее - Почетная грамота) учреждается для награждения работников предприятия за добросовестный труд и большой вклад в развитие системы лекарственного обеспечения населения Республики Татарстан.

2. Для награждения Почетной грамотой представляются следующие документы:
· ходатайство руководителя структурного подразделения (руководителя  подведомственного аптечного учреждения);
·  представление (характеристика) с указанием конкретных заслуг работника предприятия.

3. К работникам предприятия, представленным к награждению, предъявляются следующие требования к стажу работы:

 общий стаж работы в сфере системы лекарственного обеспечения населения Республики Татарстан должен составлять не менее 5 лет, в данном коллективе - не менее 3 лет.
4. Документы о поощрении представляются не позднее, чем за месяц до даты вручения, для предварительного рассмотрения и проверки правильности оформления.
5. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и сроков представления, рассмотрению не подлежат.

6. Оформление Почетной грамоты осуществляет отдел кадров по согласованию с отделом координации фармацевтической деятельности предприятия. Учет и регистрацию представленных к награждению работников осуществляет отдел кадров предприятия. 
7. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке генеральным директором предприятия либо по его поручению иными работниками. 

8. Почетная грамота не относится к ведомственным знакам отличия в труде, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.  Отзыв Почетной грамоты может быть осуществлен только приказом ГУП «Таттехмедфарм» после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения.
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